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‘ 5 A300-600ST (BELUGA)

11 stations en Europe

Présentation d’ATI

@)

100 étapes et 200 chargements /semaine

Préambule ¢ -
(0 ‘ 63 membres d’équipages

Systeme de gestion du risque lié a la fatigue (SGS-RF)
(Approbation non requise)

» Pas dutilisation du Repos Réduit
» Pas de Prolongation du TSV max pour état d’acclimatation inconnu
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La formation a la gestion de la fatigue

‘ Sensibilisation au reglement 83/2014 (2h)
o
Formation en Classroom (1h30)

Organisation

O Cours suivant 'TAMC1 - ORO.FTL.250, développé

par ATI

Sources : documents OACI disponibles (Doc 9966 et
Annex 6 Part 1 — Flight and Cabin crew)

Mixant Membres d’équipages / Personnel d’exploitation et
Encadrement
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La formation a la gestion de la fatigue

Donner un apercu des causes de la fatigue et

° des risques qu’elle représente au travail;

Objectifs
O de la fagon dont ATI prend en compte le
risque fatigue;

des stratégies que les membres d’ équipage
peuvent utiliser pour gérer leur propre fatigue
et atténuer les risques au travail.
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La formation a la gestion de la fatigue

Reconnaitre les symptomes de la fatigue et faire prendre
conscience des possibles conséquences

* Quels sont les symptémes courants de la fatigue ??
o
* “La fatigue est un grave danger créé par des facteurs humains,
car elle affecte, pour un membre d’équipage, presque tous les
Mots Clés aspects de sa capacité d’accomplir sa tache. La fatigue a donc
O des répercussions sur la sécurité.”

@ AIRBUS



La formation a la gestion de la fatigue, vue par ATI April 2016

La formation a la gestion de la fatigue

Reconnaitre les symptomes de la fatigue et faire prendre
conscience des possibles conséquences

o

Mots Clés ATI veille a ce que les temps de service de vol soient établis de
(@) telle sorte que les membres d’équipage soient suffisamment
reposés pour accomplir leur service a un niveau satisfaisant de
sécurité en toute circonstance;...

*+ Les Membres d’ équipage utilisent au mieux les possibilités et
les espaces mis a leur disposition pour leur repos et organisent
et utilisent leurs temps de repos a bon escient.
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La formation a la gestion de la fatigue

Reconnaitre les symptomes de la fatigue et faire prendre
conscience des possibles conséquences

O
Partage de Responsabilités

Mots Clés

(@) -
Communication

» La formation permet également de rappeler 'engagement de la
direction sur une politique non punitive, en particulier dans le cas
d’une déclaration d’un état de fatigue immédiat pouvant nuire a la
sécurité des opérations.
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La formation a la gestion de la fatigue

Reconnaitre les symptomes de la fatigue et faire prendre
conscience des possibles conséquences

Mots Clés
(@)

Communication

O
‘ Partage de Responsabilités

Systeme de gestion du risque fatigue

+ Données « fatigue » associées a l'analyse de chaque vol par la
‘ cellule Analyse des vols du SGS qui informe le planning équipage en

cas d’équipage identifié en « état de fatigue important » selon les
régles établies.
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La formation a la gestion de la fatigue

Reconnaitre les symptomes de la fatigue et faire prendre
conscience des possibles conséquences

Mots Clés

(@) .
Communication

‘ Systeme de gestion du risque fatigue
‘ Mesures d’atténuation

* Le sommeil n’est pas une denrée négociable

o
‘ Partage de Responsabilités
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La formation a la gestion de la fatigue : une Vrai Plus Value

Echanges importants entre les différents acteurs

°Q o
nication

PNT, CCO,
Encadrement

Compré-
hension
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La formation a la gestion de la fatigue : une Vrai Plus Value

‘, ‘ Echanges importants entre les différents acteurs
Mélange
OO Commu-

- Partage des difficultés de chaque acteur
PNT, CCO,

Encadrement

Meilleur compréhension des problématiques de
chacun

Compré-
hension

Prise de conscience des responsabilités

AIRBUS



La formation a la gestion de la fatigue, vue par ATI April 2016

La formation a la gestion de la fatigue : une Vrai Plus Value

‘, ‘ Echanges importants entre les différents acteurs
Mélange

O O Commu-

nication

Partage des difficultés de chaque acteur

PNT, CCO,
Encadrement

Compré-

chacun

hension

Partage : : oMgn. 2
Prise de conscience des responsabilités

‘ Meilleur compréhension des problématiques de

‘ Une compréhension de I’ évolution réglementaire

Gg
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La “Fatigue”, ©
ol affaire de Tous
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