QUESTIONNAIRE FH Compagnies

Ce questionnaire s'inscrit dans le cadre de la mise en place des formations CRM/FH_FOI a la DGAC telles qu'imposées par 'EASA.
Nous langons une étude de suivi de mise en place de cette nouveauté et avons besoin de votre avis personnel afin d'adapter au mieux

les outils aux besoins que vous identifiez lors des actes FOI. Merci d'y répondre le plus sincérement possible.

(QUISUIS-JE? : J

Votre tranche d’age :

[(J20-29ans [130-39ans [J40-49ans [150-59ans [1+60ans

Années d’expérience professionnelle Aérien : ans

Années d’expérience dans la compagnie :

[1<1an [(12-4ans [(J5-7ans [18-10ans [J+10ans

Années d’existence de la compagnie :

<1an (J2-4ans [05-7ans [J8-10ans [+10ans
| FH TEEY Y ' ]
Avez-vous déja suivi une formation FH dans votre compagnie ? [] Oul L] NON
Si oui, combien d’heures de formation avez-vous suivi ? Heures
Pensez-vous que ce volume de formation FH soit suffisant ? L1 oul J NON
Cette formation est-elle proposée a tous les personnels ? O oul ] NON

Pensez-vous que I'introduction des formations FH en compagnie, a apporté un gain de sécurité ?

1 oul J noN

Les formations Pilotes ont beaucoup changé ces derniéres années, étes-vous familier avec ces
nouvelles approches de formation (ATQP/EBT...) ? (Veuillez mettre un trait sur I'échelle de 0 & 10)

Pas du tout Oui tout a fait

Pensez-vous avoir recu les outils pour aborder ces nouvelles approches ? (Veuillez mettre un trait sur Féchelle |
de 0410)

Pas du tout Oui tout a fait

Quelle est votre vision des formations FH en compagnie, est-ce :

[] NECESSAIRE Développez si besoin :

I 0 KRR

(] OBLIGATOIRE

[] REGLEMENTAIRE

[ MAL ADAPTE (ETC.)




CONTROLES ]

Pensez-vous que la grille de CTL en vol FOI (PEPN /| OCV) actuelle, permette d’exploiter tous les

signaux de surveillance ? (Veuillez mettre un trait sur I'échelle de 0 & 10)

Pas du tout Oui tout a fait

Etes-vous favorable a la prise en compte du FH dans les signaux de surveillance ?

(Veuillez mettre un trait sur I'échelle de 0 a 10)

Pas du tout Oui tout a fait

Pensez vous que les critéres FH mériteraient un guide d’utilisation (Check List, memo...) ?

] oul ] NON

Sur une échelle de 1 a 10, lors des CTLs FOI, actuellement, quelle valeur donnez-vous a la
d’évaluation FH ? (10 étant le plus fort)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O O O O O O O O O O

part

Sur une échelle de 1 a 10, lors des CTLs FOI, quelle valeur souhaiteriez-vous voir a I'avenir pour la

part d’évaluation FH ? (10 étant le plus fort)

1 2 3 10
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