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Définition 

• ATQP = Alternative Training and Qualification Program 

 

 

 
 

• Selon le langage AIR-OPS : l’ORO.FC.A.245 remplace en partie l’ORO.FC.230 

 

• Alternative aux programmes d’entrainements et contrôles périodiques définis 
par la réglementation - Optionnel 

 

• Remplace des exigences sur le contenu des programmes par une nécessité de 
mise en place d’un système d’identification des besoins de formation 

 

• Non disponible pour les hélicoptères 
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A l’heure actuelle… 
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• Peu de place pour traiter : 
– Les spécificités de la compagnie 

– Les besoins individuels fortement variables 

 



Objectifs 

• Rendre les entrainements et contrôles périodiques plus efficaces en donnant 
plus de latitude aux compagnies aériennes pour adapter leurs formations : 
– A leurs avions 

– Aux besoins globaux de leurs pilotes 

– Aux besoins individuels de leurs pilotes 

– A leur réseau 

– … 

 

• En d’autres termes : adapter ses formations à ses risques 

 

• Faciliter la déclinaison des systèmes de gestion de la sécurité (SGS) au niveau 
de la formation des équipages 



Les bases 

 

 

• Le recours à l’ATQP est soumis à l’approbation de l’autorité 

 

• Il doit être démontré que ce programme alternatif atteint et maintient un 
niveau de compétence des équipages au moins équivalent aux ECP classiques 

 

• Au bout d’une période de transition de 2 ans, un allongement de validité des 
CHL, CEL et CTL Sécurité / Sauvetage peut être obtenu 
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En régime stable : volume de formation constant par rapport au système classique 
 
 

Efficacité accrue 
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Le processus à mettre en place 

Comptes-rendus Autorité AdV 

Observations 

Analyse des 
tâches 

BEA 

Organismes 
internationaux 

FSF 

Objectifs de formation 

Plan de formation 

Constructeurs 



Le processus à mettre en place 

• Plan de formation 

– Fondé sur une analyse des besoins (Training need analysis) 

– Etabli sur plusieurs années 

– Récurrence de chaque item adaptée en fonction des objectifs de compétences 

– Spécifique pour : 
• Chaque type avion 

• Les instructeurs (TRI) 

• Les examinateurs (TRE) 

 

• Une méthode de standardisation des instructeurs et examinateurs 

 

• Une méthode d’évaluation de l’équipage de conduite et de chaque candidat 
par une séance de simulateur de type vol en ligne (LOE) 

 

• Etude de sécurité 

 

 



Le LOQE 

• Line Oriented Quality Evaluation 

 

• Réalisée sur des vols en ligne par des personnels de l’exploitation (pas 
nécessairement des instructeurs) pouvant fournir un retour d’information pour 
valider l’ATQP 

 

• Les LOQE sont conçues pour vérifier les éléments de l’exploitation ne pouvant 
pas l’être par l’intermédiaire de l’analyse des vols 

 

• Les LOQE permettent d’évaluer la performance globale de l’exploitation 
 

• Il y a combinaison possible entre les LOQE et les CEL 
– Arbitrage nécessaire entre le volume d’observations et la nécessité de ne pas perturber ces 

dernières 

 

 



La transition 

 

 
1. Evaluation des compétences 

2. Séances d’entrainement après les contrôles hors ligne 
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La transition 
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3. Programmes fondés sur les programmes EBT 
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Conclusion 

 

 
• ATQP = un cadre réglementaire pour la mise en œuvre de l’EBT 

– Focus sur les risques 

 

• Plus de place pour l’entrainement 

 

• Personnalisation et individualisation de la formation à la compagnie et à sa 
population 

 

• Répond efficacement à une attente des acteurs des ECP 

 

• Méthodes issues de l’ATQP et ATO 
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