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1. Dispositions générales

j Champ d’application

La présente convention est applicable aux personnels navigants officiers engagés sous
contrat d’engagement maritime francais, embarqués sur les navires de tout tonnage
assurant un transport maritime de passagers et / ou de fret sur des passages d’eaux
situés en France (Métropole, Guadeloupe, Martinique, Guyane, Réunion, St Barthélémy,
St Martin, Saint Pierre et Miquelon et Mayotte sous réserve des dispositions légales
particuliéres applicables a ces départements ou territoires), ce transport étant assuré
directement par une collectivité publique, un service de I'Etat, ou assuré pour son
compte, notamment dans le cadre d’'un marché public de transport ou d'une délégation

de service public.

On entend par « Passage d’eau » toute activité de navigation fluviale ou cétiére reliant
les rives d'un fleuve ou d'un plan d’eau maritime, deux cotes, ou des ports continentaux
et insulaires, dans une zone limitée a 20 milles des cétes.

Tout armement dont 'activité est proche de celles des armements du GASPE et qui n’est
pas couvert a titre obligatoire par une autre convention de branche plus favorable, peut
appliquer volontairement la convention sans qu'il soit nécessaire d’adhérer au GASPE.

Un armement exergant une activité proche de celle du GASPE et qui n’est pas couvert a
titre obligatoire par une autre convention de branche plus favorable, exercant son
activité dans un cadre hors service public, peut adhérer volontairement au GASPE et
appliquer la convention en tant que membre titulaire du GASPE.

2. Entrée en vigueur / substitution aux dispositions antérieures

Les parties signataires conviennent de demander I'extension de la présente convention
conformément aux dispositions des articles L. 2261-19 et suivants du code du travail.

La convention entrera en vigueur le 1¢ jour suivant la publication au Journal Officiel de
son arrété ministériel d’extension.

La présente convention se substitue, sous réserve de la validation de son extension aux
textes précédemment applicables au niveau de la branche pour le personnel officier

navigant et notamment :
- a la convention collective des officiers du 5 septembre 2005 et ses annexes

La présente Convention ne peut remettre en cause l'organisation du travail et les
accords existants dans les entreprises antérieurement a la date de sa signature.

Un exemplaire de la convention sera remis par le GASPE aux organisations syndicales
représentatives ainsi qu'a chaque armement adhérent. Les Armements déposeront un
exemplaire auprés des administrations d’Etat compétentes dont ils dépendent.



Un exemplaire est conservé a bord de chaque navire.

Des accords particuliers peuvent étre conclus dans chaque entreprise en vue d’adapter
les dispositions de la Convention collective aux conditions particuliéres de travail
internes a I'entreprise.

L’application de dispositions inférieures a la présente convention nécessite un accord
d’entreprise

3. Adhésion

Toute organisation syndicale représentative du personnel officier au niveau de la
branche selon les dispositions légales et réglementaires, ou toute organisation patronale
représentative au niveau de la branche qui n’est pas partie prenante & la présente
convention peut y adhérer ultérieurement dans les conditions prévues par le code du
travail.

L'adhésion est notifiée aux signataires de la présente convention et fait 'objet d'un
dépot conformément aux dispositions légales et réglementaires.

4. Révision et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
Toutefois elle peut étre révisée ou dénoncée conformément aux dispositions légales et

réglementaires.

4.1. Révision

La demande de révision de la convention doit étre adressée par l'une des parties
signataires aux autres parties signataires par lettre recommandée avec accusé de
réception. La demande doit préciser le ou les articles concernés par la demande de
révision.

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la branche seront invitées a
négocier sur les thémes faisant I'objet de la demande de réunion dans un délai de 2 mois
a compter de la réception de la demande de révision par les parties signataires.

4.2. Dénonciation

La convention peut étre dénoncée selon les dispositions légales et réglementaires, par
une ou plusieurs des parties signataires.

La dénonciation peut étre totale et concerner 'ensemble des articles et annexes de la
convention.

Elle peut étre partielle et ne concerner que certains articles ou annexes. Dans ce cas,
I'auteur de la dénonciation précise les articles et annexes concernés par sa dénonciation.

La dénonciation ne prend effet qu’'a l'issue d’'un préavis de 2 mois. Ce délai court 2
compter du jour suivant le dépdt de la dénonciation auprés des services de
I"’Administration du Travail.

La convention demeure en vigueur un an a compter du lendemain de la date d’expiration
du délai de préavis de 2 mois, ou jusqu'a la conclusion d’'une nouvelle convention.
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Passé ce délai, la convention cesse de produire ses effets.

Les parties se réservent néanmoins le droit, par accord unanime, au vu de ['état
d’avancement des négociations, de prolonger pour une durée déterminée qu'elles fixent
dans I'accord, le délai de survie de la convention collective.

3 Commission paritaire de branche

La commission paritaire de branche est composée a parité de représentants des
organisations syndicales représentatives au niveau de la branche du personnel Officier
et de représentants des employeurs.

La parité est respectée dés lors que les 2 délégations, syndicale et patronale, sont
représentées lors des réunions.

La commission peut étre saisie par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée par un des représentants des délégations, au représentant de la délégation
employeur, de toute demande d’interprétation ou de toute demande liée a une difficulté
dans I'application d’'une ou de plusieurs dispositions de la présente convention.

Lorsque la commission est saisie, le représentant de la délégation employeur s’engage a
convoquer les membres de la commission dans un délai de 2 mois a compter de la
réception du courrier de saisine afin d’examiner la demande.

L’avis rendu par la commission est consigné par écrit et transmis a I'ensemble des
organisations syndicales représentatives au niveau de la branche du personnel officier
et aux employeurs de la branche.

En cas de divergence sur l'interprétation ou l'application d’'un texte, la commission
nationale de la négociation collective doit étre saisie conformément aux dispositions

légales.

La commission paritaire est également chargée de la négociation des accords collectifs
de branche et de la négociation sur les thémes légalement obligatoires a ce niveau.

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la branche du personnel
Officier peuvent saisir la commission paritaire de branche de toute demande relative a
une négociation qu’elle souhaite engager.

La présidence de la commission étant assurée par un représentant de la délégation
employeur, il se charge de la convocation dans un délai de 2 mois a compter de la

réception de la demande.
Ce méme représentant se charge de I'organisation matérielle des réunions.

Chaque organisation syndicale représentative peut désigner 1 représentant pour
participer aux réunions.

La délégation patronale est composée au maximum du méme nombre de représentants
que le nombre de représentants syndicaux convoqués. Elle est valablement constituée
dés lors qu'un représentant patronal est présent.

Le temps passé en réunion paritaire de branche est assimilé a du temps de travail
effectif et rémunéré en tant que tel par l'entreprise d'appartenance du salarié
participant a la réunion.

6
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Les organisations syndicales convoquées a une réunion paritaire de branche informent,
des réception de la convocation, I'employeur du mandatement d’un de ses salariés et de
la date fixée pour la réunion paritaire. L'employeur organise l'absence du salarié
convoqué.

Le temps de trajet aller et retour entre le domicile du représentant et le lieu de réunion
de la commission est pris en compte et rémunéré au méme titre que le temps passé en
réunion. Il n’est pas pris en compte pour le calcul du décompte des heures
supplémentaires.

Ces dispositions sont applicables aux réunions de négociation de la présente convention.

Enfin, la commission paritaire examinera les demandes des armements ou des
organisations syndicales, en application des dispositions légales et réglementaires,
lorsqu’elle est saisie afin de se prononcer sur les accords collectifs.

6. Définitions

Aux fins de la présente convention le terme « armement » désigne tout armateur ou
employeur, qu'il soit société ou collectivité publique armant un navire et entrant dans le
champ d’application. Les navires affrétés par cet armateur, hors remplacements pour
raisons techniques ou accidents, sont inclus.

Le terme « officier » désigne toute personne remplissant une fonction pour laquelle il est
exigé un brevet d'officier de la marine marchande embarqué en tant que tel a bord des
navires entrant dans le champ d’application de la convention, pour exercer des fonctions
principales aux niveaux opérationnel et de direction. Il désigne également les éléves
officiers de I'Ecole Nationale Supérieure Maritime embarqués en tant que tel a bord des
navires entrant dans le champ d’application de la convention.

Il désigne également la personne exercant une fonction de direction sur un navire,
quelle que soit sa jauge, et possédant les brevets exigés par les dispositions légales pour
exercer cette fonction.

2.  Contrat de Travail

g Recrutement

Les officiers sont engagés dans les conditions du code des transports. Ils doivent
remplir, lors de leur embauche, les conditions définies par les lois et réglements en

vigueur pour leur profession.
Les postes a pourvoir sont communiqués au sein de I’Armement

.{; ,..\‘"r /}9
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8. Principes généraux

o Non discrimination

En ce qui concerne I'embauche, la conduite ou la répartition du travail, la formation
professionnelle, les mesures de discipline ou de licenciement, la promotion et I’évolution
professionnelle, la rémunération, les mesures d'intéressement, le reclassement, le
renouvellement d'un contrat, 'employeur ne prend pas en considération les éléments
énumérés ci-apres : le nom, 'apparence physique, I'origine, les convictions religieuses,
les opinions, les meeurs, le sexe, I'dge, 'appartenance supposée ou réelle A une ethnie,
une nation ou une race, I'orientation sexuelle, la situation de famille, la grossesse, les
caractéristiques génétiques, I'état de santé ou le handicap, le fait d'appartenir ou de ne
pas appartenir a un syndicat ou d’exercer une activité syndicale ou de représentation du
personnel, I'exercice normal du droit de gréve.

» Egalité professionnelle homme - femme

L’'égalité entre les hommes et les femmes dans les recrutements constitue un élément
essentiel de la politique des entreprises. A cette fin, les critéres retenus pour le
recrutement sont strictement fondés sur l'exercice des compétences requises et les
qualifications des candidats. Les entreprises définissent les moyens propres 3 assurer
I'égalité d’acces a la formation professionnelle pour les hommes et les femimes.

L’égalité entre les hommes et les femmes implique que les femmes aient les mémes
possibilités d'évolution de carriére et d'accés aux postes d responsabilité que les
hommes.

Lorsque I'état de grossesse d’'une femme marin entraine son inaptitude temporaire a la
navigation déclarée par le médecin des gens de mer, I'armateur veille dans la mesure du
possible a lui proposer un reclassement a terre pour la durée de son inaptitude.

En cas d'impossibilité d’assurer le reclassement a terre, et conformément a V'article L
5542-37-1 du Code des Transports, I'armateur assure pendant la période de suspension
du contrat d’engagement une garantie de rémunération conforme au Code des

transports.

Ce théme est inscrit a I'ordre du jour des Négociations annuelles de branches sur les
niveaux de rémunération. Un diagnostic et des mesures de correction peuvent étre
décidés par les partenaires sociaux a cette occasion.

. Handicap

L'insertion professionnelle et le maintien dans 'emploi des salariés handicapés font
partie intégrante de la politique de 'emploi des entreprises de la branche.

Sous réserve des conditions d’aptitude particuliéres requises pour I'exercice de la
profession de marin définies par les lois et réglements et de I'aptitude au poste de travail
délivrée par le médecin des gens de mer, les entreprises veilleront A assurer l'acces a
I'emploi, a la formation et a la promotion professionnelle des personnes handicapées.
Dans ce cadre, elles prendront notamment en compte les conditions de travail et
d’emploi des intéressés et pourront mener des actions de sensibilisation au handicap de
I'ensemble du personnel de I'entreprise.

8
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Dans le cadre de la législation en vigueur, I'employeur recherche les moyens permettant
la meilleure insertion possible des personnes handicapées en état d’exercer la
profession de marin. Ces derniéres bénéficient, sous réserve de l'application de
dispositions légales qui leur seraient propres, des mémes droits que 'ensemble des
salariés.

Lors des négociations annuelles de branche sur les niveaux de rémunération, une
synthése de I'emploi des personnes handicapés par les entreprises de la branche est
présentée aux organisations syndicales afin qu’une discussion ait lieu sur ce théme.

= Prévention du harcélement sexuel ou moral

Conformément aux dispositions légales (article L 1153-1 et L1152-1 du code du travail)
aucun salarié ne doit subir des faits :

- soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements 3
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante,

hostile ou offensante ;
- soit assimilés au harceélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,

méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d’un tiers.

De méme, aucun salarié ne doit subir de harcélement moral constitué par des
agissement répétés qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions
de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et sa dignité, d'altérer sa santé
physique et mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Afin de sensibiliser le personnel, I'employeur affiche les dispositions du code du travail
sur le harcélement sexuel et moral dans les locaux de travail de I'armement.

Afin de prévenir les risques 'employeur détermine avec 'appui du CHSCT lorsqu’il
existe dans I'entreprise ou a défaut des délégués de bord les mesures de prévention a
mettie en ceuvre. Il s'appuie également sur le réle de conseil de la médecine des gens de

mer.
9. Contrat d’engagement maritime

Tout officier embauché doit étre signataire d’un contrat d’engagement maritime écrit,
conformément aux dispositions du Code des transports.

Le contrat précise sa durée, déterminée ou indéterminée. Il comprend les mentions
obligatoires prévues par les dispositions légales.

Une indemnité de précarité est versée aux personnels embauchés en contrat a durée
déterminée selon les dispositions prévues par le code des transports.

A9
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8 Contrat a durée déterminée a objet défini

Dans le cadre des dispositions légales et réglementaires en la matiére, les entreprises
relevant de la branche pourront avoir recours au contrat a durée déterminée a objet
défini pour recruter des officiers dans le cadre de la réalisation d'un objet défini d'une
durée prévisible comprise entre 18 et 36 mois.

Ce CDD a objet défini peut étre conclu dans le cadre d'un projet de '’Armateur qui
nécessite de faire appel aux compétences d’un officier dans le cadre d’'une mission
temporaire dont I'objet peut étre :

- travaux de recherche de nature temporaire

- étude et suivi de construction ou de modification importante d’un navire

- exploitation d'une ligne dans le cadre d'un contrat ou marché public d’'une durée
comprise entre 18 et 36 mois.

- accompagnement dans la mise en pilace d'une évolution importante de
I'’Armement liée a I'entrée en vigueur d’une nouvelle réglementation internationale ou
nationale.

Le contrat mis en ceuvre a une durée minimale de 18 mois et une durée maximale de 36
mois. Il prend fin automatiquement avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été
conclu. Un délai de prévenance de 2 mois doit étre respecté.

Il peut étre rompu de maniére anticipée dans les cas définis par les articles L1243-1 du
Code du Travail. Il ne peut étre renouvelé.

Lorsque a I'issue du contrat les relations contractuelles du travail ne se poursuivent pas
par un contrat de travail a durée indéterminée, le salarié a droit a une indemnité
spécifique d’'un montant égal a 10% de sa rémunération totale brute qui se substitue a
'indemnité prévue aux articles L1243-8 et suivants du code du travail.

L'officier bénéficie dans le cadre de ce contrat spécifique de garanties particuliéres :

- il bénéficie d'une priorité d’embauche si un emploi en CDI correspondant a ses
compétences et ses qualifications et pour lequel il se porte candidat fait 'objet d'un
appel a candidatures par I'armement dans un délai de 6 mois a compter de la fin de son
CDD a objet défini.

- Il peut bénéficier, s’il le souhaite, d’'une participation de I'employeur au
financement d'un bilan de carriére l'aidant a se reclasser a l'issue du contrat 2 objet
défini.

- Il bénéficie d'un crédit supplémentaire sur son compte personnel de formation de
2 heures par année civile. Les heures acquises dans son CPF peuvent étre utilisées par

l'officier a la fin du contrat pour une action de VAE.
- Il bénéficie pendant son contrat du méme droit d’accés que les officiers de

I'armement a la formation continue et a la VAE.

10. Période d’essai - Titularisation

Tout officier entrant au service de I'entreprise est soumis a une période d’essai dont la
durée est stipulée dans le contrat de travail.

10
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Pour les personnels engagés sous contrat a durée déterminée, la durée de la période
d’essai est celle qui est fixée par les dispositions légales.

Pour les personnels engagés sous contrat a durée indéterminée, la durée de la période

d’essai est fixée comme suit :
- 2 mois d’'embarquement effectif (ou 480h si ce nombre d’heures de travail effectif

est atteint avant 2 mois) éventuellement renouvelable une fois pour la méme durée,
portant la durée maximale totale de la période d’essai a 4 mois(ou 960h si ce nombre
d’heures de travail effectif atteint avant 4 mois).

Les armements peuvent choisir de réduire ou de supprimer la période d’essai telle que
prévue ci-dessus afin notamment de tenir compte des précédents contrats effectués par
l'officier dans I'entreprise ou de tenir compte de I'amplitude journaliére de travail. La
durée fixée ou I'absence de période d’essai est précisée dans le contrat d’engagement

maritime remis a l'intéressé.
Le renouvellement de la période d’essai requiert 'accord du salarié.

L’officier est titularisé dans l'entreprise a la date de fin de la période d’essai de son
contrat a durée indéterminée.

11. Stabilisation dans la fonction

La stabilisation dans la fonction entraine 'embarquement systématique de I'officier
dans cette fonction et l'attribution de la rémunération afférente a cette fonction.
L’officier peut toutefois accepter 'embarquement dans une fonction inférieure pour le
bon fonctionnement du service, dans ce cas il continue de percevoir la rémunération

afférente a sa fonction de stabilisation.

Les officiers sont stabilisés a leur demande ou sur proposition de I’Armement (sauf refus
exprimé par écrit de I'intéressé) :

- s'ils sont titulaires d’un contrat #durée indéterminée

- s'ils possédent les brevets exigés par les réglements pour 'accomplissement des
fonctions qui leur sont confiées, ainsi que les formations complémentaires non
comprises dans la formation initiale nécessaires pour les domaines de navigation de leur
armement.

- S’ils ont accompli 18 mois de service continu, congés y afférents compris, au
poste concerné par la fonction, dans I’Armement. Les postes occupés en remplacement
d’'un marin absent ne rentrent pas dans ce décompte sauf en cas de remplacement

définitif.

En cas d’absence temporaire d’'un marin ou en cas d’accroissement temporaire d’activité
lié par exemple a la saison touristique, un officier peut étre affecté par 'armement a une
fonction de niveau supérieure, s'il est détenteur des brevets exigés pour la fonction. Il
percoit alors la rémunération afférente a ce poste pour la durée de son affectation.
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La Direction communique chaque année aux représentants du personnel et aux délégués
syndicaux ou a défaut aux organisations syndicales représentatives, la liste des officiers
stabilisés par ancienneté et par fonction mise a jour au 1¢r janvier.

12. Exercice des missions

Les officiers s’engagent :

- a accepter de servir sur tous les navires et sur toutes les lignes opérés par
I'armement au fur et & mesure des besoins de celui-ci moyennant versement de la
rémunération correspondant a la mission exercée, ou a la fonction dans laquelle le
marin est stabilisé (au plus avantageux pour le marin concerne).

- a effectuer éventuellement des travaux en rapport avec leurs fonctions soit &
terre, soit sur des navires désarmés lorsqu'ils sont entre deux embarquements, en
conservant leurs avantages et leur rémunération. Les missions a terre correspondent
aux qualifications et compétences' des officiers. Dans le cas contraire, elles font I'objet
d’un accord préalable de I'officier concerné apres avis des représentants du personnel.

- a prévenir dans les plus brefs délais, sans dépasser 24h sauf cas de force majeure,
'armement s'ils tombent malades ou sont blessés lorsqu'ils séjournent a terre.

- a ne pas s’engager aupreés d'un autre employeur durant la durée de leur contrat
sans autorisation formelle préalable de 'armement.

Les officiers sont embarqués en priorité sur les navires de leur armement. Ils pourront
apres accord mutuel étre détachés dans un armement similaire relevant de la méme
direction. Ils conservent les avantages liés a I'ancienneté et a la rémunération de la
fonction dans laquelle ils sont détachés, ou ceux liés a leur stabilisation (selon le plus
avantageux pour le salarié).

Les missions et tiches confiées aux officiers sont conformes aux qualifications et
compétences pour lesquelles ils sont engagés.

lls ne peuvent étre astreints a des tiches ne relevant pas de la fonction qu'ils exercent 3
bord sauf en cas de force majeure ou lorsque la sécurité du navire est en jeu, ou en cas
d’accord préalable entre l'officier et aprés avis des délégués du personnel.

13.  Mesures disciplinaires

Tout officier auteur d'une faute professionnelle ou d’un manquement a la discipline est
passible des sanctions suivantes (outre les éventuelles peines prévues par le Code des
Transports) :

- avertissement

- mise a pied d'une durée limitée & 1 mois

. rétrogradation

- licenciement



La sanction est prononcée par la Direction ou le représentant de ’Armement aprés que
l'officier ait pu présenter ses explications lors d'un entretien au cours duquel il peut étre
assisté par une personne de son choix, y compris pour un avertissement

La mise a pied, la rétrogradation ou le licenciement sont prononcés par la direction ou le
représentant de I'armement aprés avis d’'une commission de discipline composée :

- du Directeur de 'Armement ou son délégué, en qualité de Président

- d’un second représentant de '’Armement

- de 2 membres du personnel navigant de 'armement désignés par l'intéressé.

L'officier est informé de la tenue de la commission de discipline. II communique au
représentant de 'armement au minimum 48h avant la date prévue de la commission,
par courrier recommandé ou remis en main propre le nom des membres du personnel
qu’il souhaite désigner. Il peut choisir de renoncer 3 la tenue de cette commission en
respectant la méme procédure. Sans réponse justifiée de I'intéressé dans le délai, la
commission se réunit 3 la date prévue et délibére sans la présence des représentants de
'intéressé.

Lors de la réunion de la commission, les membres de celle-ci émettent un avis
consultatif sur la sanction envisagée. En cas de partage des voix, la voix du président est
prépondérante.

A l'issue de la procédure, l'officier est informé par '’Armement, par écrit, de la sanction
et des motifs de celle-ci.

14.  Rupture du contrat de travail

Le contrat d’engagement maritime a durée déterminée prend fin automatiquement 3
l'arrivée du terme prévu au contrat ou de maniére anticipée dans les conditions légales
par:

- rupture de la période d’essai

- accord entre les parties, notamment rupture conventionnelle

- licenciement

- rupture anticipée dans le cadre des motifs prévus par la loi.

Les congés acquis a la date de fin de contrat seront soldés par I'armateur sous forme de
congés acquis.

Le contrat d’engagement maritime a durée indéterminée prend fin par:
- rupture de la période d’essai
- accord entre les parties, notamment rupture conventionnelle
e démission
- retraite
- licenciement
- licenciement suite A inaptitude définitive a la navigation sans possibilité de
reclassement
- déceés
13
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= Démission

La démission doit étre présentée avec un préavis de 3 mois. La durée de ce préavis
pourra éventuellement étre négociée entre I'intéressé et 'armement.

L'officier conserve droit a la prime de fin d’année ou disposition équivalente existant
dans 'armement au prorata du temps passé dans I'armement.

m Retraite

L'officier qui remplit les conditions légales ou réglementaires pour bénéficier d’une
pension de retraite doit mettre fin a son contrat de travail avant de bénéficier de cette
pension. Il informe donc I'armement de son intention moyennant un préavis d’une durée

de 3 mois.

L'officier bénéficie dans le cadre de ce départ et sous réserve de justifier de la
liquidation de sa pension de retraite ENIM, d’une indemnité de fin de carriére.

Le montant de cette indemnité est calculé selon le tableau figurant en annexe 3.
L'ancienneté prise en compte pour le calcul est I'ancienneté acquise par le marin au sein
d’armements relevant de la méme Direction.

Le salaire de référence pour le calcul de I'indemnité de fin de carriére est équivalent au
douziéme de la rémunération brute des 12 derniers mois incluant la PFA ou équivalent,
ou au tiers des 3 derniers mois si cela est plus favorable, précédant la date de
notification du départ a la retraite et comprenant tous les éléments fixes hors primes
exceptionnelles et indemnités de nourriture.

= Inaptitude a la navigation

Lorsqu’un officier est déclaré inapte a la navigation par le Service de Santé des Gens de
Mer, I'Armement lui recherchera un emploi adapté a son état de santé et A ses capacités.
Si un reclassement ne peut aboutir, I'officier percevra une indemnité de licenciement
conformément a I'annexe 3 qui ne pourra étre inférieur a I'indemnité légale.

- Licenciement
L'officier peut étre licencié dans les conditions légales et réglementaires.

Le préavis en cas de licenciement sera de :
- 1 mois pour une ancienneté inférieure a 2 ans
- 2 mols pour une ancienneté supérieure a 2 ans

Sauf faute grave ou lourde I'officier pergoit une indemnité de licenciement ne pouvant
étre inférieure a I'indemnité prévue par les dispositions légales.
Le montant de I'indemnité de licenciement conventionnelle est calculée tel que défini en

annexe 3.



Le salaire de référence pour le calcul de I'indemnité de licenciement est équivalent au
douziéme de la rémunération brute des 12 derniers mois incluant la PFA ou équivalent,
ou au tiers des 3 derniers mois si cela est plus favorable, précédant la date de
notification du licenciement et comprenant tous les éléments fixes hors primes
exceptionnelles et indemnités de nourriture.

3. Organisation du travail, congés et repos

15.  Organisation du travail

Conformément aux conventions internationales, et aux dispositions légales et
réglementaires, la durée normale de travail des gens de mer est de 8 heures par jour
avec un jour de repos par semaine soit 48h par semaine de travail.

Toutefois, afin de tenir compte du type d’exploitation et des variations de niveaux
d’activité, chaque armement peut déterminer une période de référence pour
I'organisation du travail selon les modalités suivantes :

- sur une base journaliére normale inférieure a 8h

. sur une base hebdomadaire

- sur une base supérieure a la semaine

- sur une base de cycles alternant période d’embarquement et périodes a terre

- sur une base annuelle (1607h a la date de signature de la convention)

- 'sans dépasser 225 jours de travail annuel. Si le travail est organisé par cycles, ce
décompte peut étre moyenné sur 2 années consécutives.

Quelque soit la période de référence mise en place, I'organisation du travail peut
intégrer une durée journaliére de travail de base inférieure a 8h. L’organisation pratique
du décompte de ce temps de travail sera définie dans chaque armement, notamment la
valorisation des journées de travail exceptionnellement inférieures a 4h.

Quelque soit l'amplitude de travail, chaque journée embarquée s'inscrit dans le
décompte de jours de travail annuel dont le maximum est fixé dans le paragraphe

précédent.

L'analyse du respect des durées maximales de travail et durées minimales de repos, le
déclenchement du repos compensateur ainsi que le décompte des heures
supplémentaires sont fait sur la base du nombre d’heures de travail effectif réalisées.
Les relevés d’heures mensuels et individuels sont obligatoires.

16. Temps de travail effectif

Le temps de travail effectif s’entend, conformément aux dispositions légales et sauf
dispositions plus favorables prévues au sein de I'armement, du temps pendant lequel le
marin est présent a bord du navire ou de son annexe, et est par suite d’un ordre donné a
la disposition du capitaine.

Le temps de travail effectif s’entend donc du temps compris entre :



- 'heure de prise de service a partir du moment ot le marin embarque 4 bord du navire
poury effectuer la mission qui lui est confiée selon I'horaire fixé par 'armement

- 'heure de fin de service a partir de laquelle le marin n’est pas tenu de rester & bord a
disposition du Capitaine.

Compte tenu des particularités d’exploitation et notamment des éventuels temps
d’escale entre deux rotations, des périodes de pause et des temps de repos peuvent étre
planifiés par la Direction ou son® représentant 3 bord, au sein de la journée
d’embarquement, ceux-ci peuvent étre pris a bord, au mouillage ou a quai et ne sont pas
considérés comme du temps de travail effectif.

Chaque armement fixe dans un accord d’entreprise les modalités de compensation de
ces interruptions d’activité au sein de la journée de travail.

17.  Durée maximale de travail et temps de repos

Conformément au décret du 31 mars 2005 et au Code des Transport :

La durée maximale quotidienne de travail effectif est de 14 heures.

Le nombre maximal d’heures de travail ne doit pas dépasser 72 heures par période de 7
jours.

Dans le cadre d'une organisation du travail par cycle la durée maximale de travail par
période de 7 jours ne peut dépasser 84h. Pour le transport de personnes la limite
maximum est de 144h par période de 14 jours.

Les mesures compensatoires et les modalités de prise de repos hebdomadaire devront
étre précisées dans un accord d’entreprise.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures continues sans que
I'officier bénéficie d’'un temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes comptée
dans le travail effectif, sauf si elle se situe en fin de période de travail. Compte tenu des
contraintes particuliéres de la navigation ou de I'exploitation en mer, le capitaine peut
reporter ce temps de pause et 'accorder dés que cela est réalisable.

La durée minimale de repos ne doit pas étre inférieure a 10 heures par période de 24
heures.

Le repos quotidien ne peut étre scindé en plus de 2 périodes dont I'une d’au moins 6
heures consécutives. Toutefois, I'armement peut pour les besoins de l'exploitation
prévoir de scinder le repos quotidien en 3 périodes, dans la méme période de 24 heures.
L'une de ces périodes est d’au minimum 6 heures consécutives, une autre d’au moins 2
heures, l'autre'd’au moins 1 heure. Lorsque I'armement décide de scinder le repos en 3
périodes, il prévoit des compensations conformément a I'article L5544-4 du code des

transports.
Les régles d'attribution du repos hebdomadaire sont définies dans I'article 18.

Les Capitaines peuvent selon les régles définies par 'armement disposer d’une latitude
dans la gestion de leur temps de travail et 'organisation de celui-ci au sein de la journée
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d’embarquement. Toutefois ils sont tenus de respecter les durées maximales de travail
et minimales de repos.

18.  Congés- Repos

L’Armement recrutera les effectifs suffisants pour que les congés et repos générés
puissent étre pris dans I'année concernée. Cependant, les soldes des repos pourront étre
reportés d'une année sur I'autre. Chaque année, I'évolution des congés et repos, et des
reliquats en fin d'année sera présentée aux représentants du personnel et aux délégués
syndicaux ou a défaut aux organisations syndicales représentatives.

Congés payés :

Conformément aux dispositions légales I'officier acquiert 3 jours calendaires de congés
par mois de service effectif soit 36 jours /an.

Les périodes de maladie ou d’accident en cours de navigation générent 3 jours de congés
par mois durant les 12 premiers mois d’arrét.

Repos hebdomadaire :

Conformément aux dispositions légales, l'officier bénéficie d'un jour de repos
hebdomadaire par semaine. Une journée de repos hebdomadaire s’entend de 24h de
repos consécutives a partir de I’heure a laquelle le marin devrait normalement prendre
son service.

Pour tenir compte des contraintes liées a I'exploitation et conformément aux
dispositions légales, la prise du repos hebdomadaire peut étre différée ou accordée par
roulement. Lorsqu’elle est différée, le repos doit étre pris dans un délai de 6 semaines a
compter de son acquisition.

Repos complémentaires :

En complément des congés payés, des repos complémentaires sont accordés pour
respecter le temps de travail annuel contractuel. Ces repos intégrent la compensation
pour jours fériés travaillés ; seul le 1¢* mai est compensé dans les conditions légales et
reglementaires.

En fin de chaque année un bilan des congés-repos sera présenté aux délégués du
personnel et aux délégués syndicauxou a défaut aux organisations syndicales
représentatives.

Dispositif de repos-congés groupés :

L'armement peut choisir de cumuler dans un seul taux I'acquisition des congés et des
repos. Il définit alors :

- soit un taux forfaitaire d'acquisition de repos-congés par journée
d'embarquement. Ce taux regroupe l'acquisition des congés payés, des repos
hebdomadaires, des jours fériés et des repos complémentaires.



- soit une alternance de périodes travaillées et non travaillées tenant compte du
nombre d’heures de travail effectuées lors des périodes d’embarquement et du nombre
de congés-repos acquis. Le bilan des heures travaillées est dans ce cas établi en fin
d’année.

Prise des congés - repos et rappel :

Les plannings de congés-repos seront établis par 'armement en tenant compte des
nécessités de service et de la saisonnalité de I'exploitation. Pour tenir compte de la
saisonnalité des activités des armements du GASPE, les congés pris entre le 1¢ mai et le
1er octobre se feront par roulementset dans des limites précisées dans chaque
armement. Les demandes devront étre déposées avant le 1¢r avril et I'attribution pourra
étre arbitrée par une commission.

Les officiers ont la possibilité de transmettre a 'armement leurs souhaits de dates de
congés dans la limite de 36 jours annuels. Ils doivent le faire dans les délais qui sont
communiqués par I'armement. L'armement garantit dans le cadre de la prise de ces 36
jours de congés annuels une période continue minimale de 14 jours de congés.

Lorsqu’une période de congés payés (36 jours annuels) a été acceptée par 'armement,
I'armement s’engage a ne pas faire appel a I'officier sauf cas de force majeure.

Toute autre période non travaillée durant le contrat de travail, hors maladie, accident ou
congés exceptionnels, sera considérée comme repos ou disponibilité.

Durant ces périodes, en plus des plannings de roulements préétablis, les besoins
complémentaires en Officiers (maladies, avaries, renforts d’exploitation...) seront
pourvus en rappelant les officiers qui devront se mettre a disposition de ’Armement

dans les plus brefs délais.
L’armement recherchera pour chaque rappel la solution générant le minimum de géne

et répartira équitablement les contraintes.
Chaque armement définira la compensation pour rappel durant les repos.

Un compte d’épargne temps peut étre conclu dans chaque armement.

19.  Congés spéciaux pour événements familiaux

Des congés spéciaux sont accordés selon les dispositions légales au moment des

événements familiaux suivants.
A la date de sigmature de la convention le nombre de jours accordés (incluant les jours

légaux) est le suivant :

Mariage ou pacs du salarié : 4 jours
Mariage ou pacs d’'un enfant du salarié : 2 jours
Naissance ou adoption : 3 jours
Déceés du conjoint, du partenaire lié par un PACS ou d’'un enfant : 3 jours
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Déceés du pére, de la mére d’un frére ou d’une sceur, du beau-pére ou de la belle-mére :
2 jours

Congé de paternité : En complément du congé de 3 jours, le marin peut 3 sa demande

bénéficier du congé de paternité légal.

Congé de maternité : le congé de maternité est accordé dans les conditions légales

20. Congé sans solde

Les officiers bénéficient des congés sans solde régis par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur (création d’entreprise, sabbatique ...).

Tout officier peut dans la limite des possibilités liées 2 I'organisation interne de
I'entreprise obtenir sa mise en congé sans solde. La durée de ce congeé ne pourra excéder
12 mois consécutifs et le marin ne pourra, sur 'ensemble de sa carriére au sein de
I'armement, totaliser, sauf accord mutuel, plus de 18 mois de congé sans solde.

La demande de congé sans solde doit étre adressée au minimum 3 mois avant la date de
départ souhaitée. L’armateur a 1 mois pour faire connaitre sa réponse au marin.

L’Armement a I'obligation de reprendre I'officier dans sa fonction et son salaire a I'issue
de ce congé sans solde. L’officier a obligation de prévenir 'armement de son retour 1
mois avant la fin du congé sans solde, sans quoi l'obligation de I’Armement serait
reportée d’'1 mois.

Les dispositions légales relatives au congé sabbatique sont applicables aux marins.

Sous réserve des dispositions légales et réglementaires relatives a la formation
professionnelle, des congés spéciaux pourront étre accordés aux officiers qui auraient &
suivre des enseignements relatifs a leur formation maritime. Les temps de formation liés
au maintien des brevets sont comptés en temps de travail.

4. Emplois et Rémunérations

21.  Classifications des emplois

La classification des emplois occupés par le personnel officier navigant des entreprises
relevant du GASPE est déterminée par référence au Code STCW, i la réglementation
francaise en matiére de formation maritime et aux particularités des activités opérées
par les armateurs entrant dans le champ d’application de la Convention collective du

GASPE.



Les différents niveaux pour une méme fonction tiennent compte des brevets exigeés par
le code STCW et/ou par la réglementation nationale applicable selon les caractéristiques
du navire.

Classification des emplois des officiers (niveau direction) :

Fonction

Capitaine et chef mécanicien sur navire > 2 500 ums ou > 2 3000kw

Capitaine et clref mécanicien sur navire <2a 500 ums et <2 3000kw

22.  Obligations résultant des fonctions exercées
lIs percoivent leur rémunération lorsqu’ils sont affectés dans les positions suivantes :

- embarqués sur le réle d’équipage d’un navire ou collectif de '’Armement,

- détachés a terre, en mission, en délégation, en formation a I'initiative de
I’Armement,

- en conges,

- en repos,

- en disponibilité,

- en arrét maladie ou blessure en cours de navigation selon les régles ENIM en
vigueur.

En cas de détachement temporaire a terre ou de mission a l'initiative de I'armement, la
réemunération de I'officier fera I'objet d’'un accord mutuel aprés avis des représentants
du personnel ; il ne pourra étre inférieur a son salaire embarqué.

En contrepartie de la rémunération qui leur est versée, les officiers sont tenus, selon les
exigences de I'armement, d’occuper les fonctions ‘pour lesquelles ils sont employés a
bord de I'ensemble des navires armés ou gérés par leur armement, sans qu'il y ait lieu a
conclusion d'un avenant a leur contrat de travail.

23. Evolution de carriére

Les avancements sont décidés par l'armement, compte tenu de la réglementation
relative aux qualifications requises pour exercer certaines fonctions a bord, et dans la
limite des postes disponibles et des qualifications afférentes aux brevets.

Les avancements peuvent étre précédés d'une période probatoire. Celle-ci est
obligatoirement notifiée par écrit a I'officier. La durée de cette période est équivalente a
la durée de la période d’essai conventionnelle définie pour les CDI.

Al'issue de la période probatoire, le marin est confirmé dans ses nouvelles fonctions et
dans la rémunération afférente.
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Chacune partie peut décider de mettre fin a la période probatoire avant son terme.
L’officier retrouve alors son emploi précédent et la rémunération afférente.

24. Rémunération

Les salaires et accessoires de salaires tels que définis par la convention de branche, ne
pourront étre inférieurs aux minimas fixés par les lois et réglements en vigueur ainsi
que par I'annexe a la présente convention collective définissant les salaires minimaux
par niveaux de classification.

Chaque année les minimas figurant dans cette grille feront I'objet d'une négociation avec
les organisations syndicales représentatives des officiers au niveau de la branche.

Cette réévaluation tiendra lieu de recommandation pour I'évolution des salaires des
armements relevant de la branche.

Les minimas mensuels sont fixés sur la base d’'une durée moyenne de travail mensuelle
de 151,67h.

Les minimas ne tiennent pas compte :

- de la rémunération des heures supplémentaires éventuellement dues en cas de
dépassement de la durée normale de travail

- des primes a caractére exceptionnel

- des remboursements de frais

- des sommes versées au titre de I'intéressement, de la participation aux résultats
de I'entreprise et de I'épargne salariale.

- de I'indemnité de nourriture

Les salaires minimas versés assurent le respect de I'égalité entre hommes et femmes.

25. Prime d’ancienneté

Sous réserve de dispositions équivalentes internes a 'armement relatives a la prise en
compte de l'ancienneté dans le montant de la rémunération versée, les officiers
pergoivent une prime d’ancienneté mensuelle dont le montant brut'est égal a 0,3% du
salaire brut de base de 'armement par année d’ancienneté acquise dans un armement
relevant des conventions collectives du Gaspe, plafonnée a 37.5 années.

L’armement peut déterminer comme point de départ du décompte de I'ancienneté prise
en compte, la date d’application d’'une des Conventions Collectives du Gaspe a
I'armement.

Les périodes d'arréts maladies et accidents, en cours et hors navigation, sont prises en
compte pour le calcul de I'ancienneté.

26. Nourriture

Lorsque l'officier n'est pas nourri par 'armateur, il per¢oit une indemnité nourriture
indivisible durant la durée d’'inscription au réle d'équipage, selon les régles définies par
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les lois et réglements en vigueur ainsi que par les conventions internationales

applicables a I'armement.
Le taux journalier est déterminé dans 'annexe 1

27. Logement a bord

Lorsque les officiers sont logés a bord pour des raisons de services, le matériel de
couchage et de lingerie est fourni par I'’Armement dans les conditions d’hygiéne et de
confort convenables.

Les locaux affectés a I'habitation des officiers devront étre congus et pour tous les cas
équipés dans des conditions d’habitabilité confortables (ventilation, éclairage, chauffage,
insonorisation, etc.).

Pour les navires a construire, les plans d'aménagement des locaux seront communiqués
pour avis, avant réalisation, au CHSCT ou a défaut aux délégués du Personnel.

28. Logement des marins en dehors du bord

Le Code des Transports donne obligation 4 I'’Armateur de proposer un logement a bord
du navire.

Lorsque, pour une cause quelconque, le logement a bord ne peut étre assuré a 'officier
en service a bord d'un navire ot il devrait étre normalement logé et, en particulier, si les
conditions prévues a l'article 27 ne peuvent étre respectées, les frais inhérents a son
logement sont & la charge de I'’Armement si le marin n’en posséde pas déja un sur place.

Toute situation contraire fera I'objet d'un accord particulier entre I'Armement et les
organisations syndicales représentatives dans 'armement ou a défaut les représentants
du personnel.

29. Prime de fin d’année

La prime de fin d'année est attribuée au prorata du temps de présence dans I'entreprise,
sous reserve d'une présence cumulée de 6 mois sur I'année civile écoulée. Les périodes
d'arréts maladies et accidents, en cours et hors navigation, sont prises en compte pour le
calcul du temps de présence.

Le montant minimum de cette prime est précisé dans I'annexe 1

Le versement de cette prime n’est pas cumulable avec une prime de méme nature versée
par un armement entrant dans le champ d’application de la Convention collective et
dont le montant serait équivalent ou supérieur a celui de la prime telle que prévue parla
Convention.



30. Heures supplémentaires

Les heures de travail sont modulées tout au long de I'année en fonction du besoin de
I'exploitation.

Le décompte des heures supplémentaires se fait selon la période de référence définie
dans un accord d’entreprise et conformément 2 I'article 15.

Un accord d'entreprise peut décider de la mise en place d'un forfait destiné i rémunérer
un nombre d'heures de travail forfaitaire au dela de la durée normale de travail définie
selon l'organisation du travail mise en place.

Lorsque le nombre d’heures supplémentaires réalisées s'apprécie dans le cadre d’une
organisation du travail définie a I'année ou dans un cycle différent de la semaine, le
calcul des majorations est précisé dans un accord d’entreprise ou & défaut dans les
contrats de travail. A défaut elles seront majorées de 25 % minimum.

Le temps de travail applicable aux salariés entrant ou sortant de I'effectif en cours
d’année, ou embauchés dans le cadre d’un CDD est défini par accord d’entreprise. Il peut
étre proratisé en cas d’annualisation du temps de travail.

A défaut, il est calculé sur une base hebdomadaire de 35h. L’éventuel dépassement sera
paye en heures supplémentaires ou récupérés en temps de repos, ce temps de repos
intégrant les majorations applicables aux heures supplémentaires effectuées.

Les périodes d’absences telles que arrét maladie, accident, congé sans solde, sont prises
en compte pour le décompte de la durée du travail et le calcul du seuil de déclenchement
des heures supplémentaires suivant une procédure précisée dans chaque armement.

31, Frais de transports et déplacements

Les officiers appelés a se déplacer pour les besoins du service sur ordre de la Direction
ou du Capitaine emprunteront les véhicules de service ou seront remboursés de leurs
frais conformément aux modalités définies par I'’Armement.

Les déplacements occasionnés par I'exercice d’'un mandat relatif aux instances
représentatives du personnel au sein de I'armement sont régis par les mémes régles que

les autres déplacements professionnels.
Le mode de déplacement et les modalités de remboursement des frais occasionnées par

des déplacements sont fixés par 'armement. Pour les frais de transport par train, le
remboursement se fait sur la base du tarif SNCF 1¢re c]asse.

S. Formation professionnelle

Dans le cadre des dispositions légales et réglementaires, en particulier la loi du 5 mars
2014, les parties signataires s’accordent sur Iimportance de la formation
professionnelle au sein des armements.
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Cette formation doit permettre aux marins de se former tout au long de leur vie
professionnelle pour renforcer leurs compétences, maintenir leurs brevets et contribuer
ainsi au bon fonctionnement de I'armement et & la sécurisation de leur parcours

professionnel.

Chaque armement devra se doter d’une politique de formation ayant pour objectifs :
- I'adaptation aux exigences en matiére de brevets et certificats propres a la

formation maritime,

- 'adaptation aux exigences en matiére de sécurité, de siireté, d’hygiéne, de
protection de I'environnement et d’évolutions technologiques des navires,

- le maintien de I'employabilité des salariés et le développement de leurs
compétences permettant leur évolution professionnelle, facilitant leur déroulement de

carriére et le développement de I'entreprise,
- de favoriser I'égalité entre les hommes et les femmes dans 'accés 4 la formation

professionnelle.

Un accord de branche relatif a la formation, joint en annexe 2, définit la politique en
matiére de formation et les aménagements que les organisations syndicales et le Gaspe
souhaitent apporter aux textes réglementaires pour adapter les formations aux
spécificités des métiers de la branche.

6. Protection sociale
32. Généralités

Les officiers doivent prévenir leur employeur de toute absence pour maladie ou accident
dans les 24 heures consécutives, sauf cas de force majeure.

lls doivent transmettre leur arrét de travail dans les 48 heures de la prescription
médicale a 'employeur ainsi qu’a 'ENIM selon les régles en vigueur.

Les officiers bénéficient de garanties collectives en cas de maladie, accident de travail,
invalidité ainsi que d’'une assurance invalidité absolue et définitive et déces.

Les officiers regoivent de la part de leur armement lors de leur embauche ou lors de
toute modification du régime de prévoyance une notice rédigée par I'organisme
assureur indiquant les garanties dont ils bénéficient.

33. Prévoyance

L’Armement garantit aux officiers un régime de prévoyance en cas de maladie, accident
de travail, et invalidité.

Pour cela il est libre d’adhérer a I'organisme assureur de son choix, permettant aux
officiers de bénéficier d'un systéme de garantie de ressource complémentaire en
période de prise en charge par la Caisse Générale de Prévoyance (CGP) de 'ENIM.



Le systéme de garantie de ressources complémentaires bénéficie aux membres du
personnel navigant bénéficiant de prestations en espéces versées par la CGP au titre de
la maladie navigation (MHN), de I'accident du travail (AT) ou de la maladie en cours de
navigation (MCN) survenu au cours d’une période contrat de travail qui le lie avec
'armement donnant lieu a rémunération.

Il bénéficie également aux membres du personnel navigant percevant de la part de
ENIM une pension d’invalidité.

Il peut également bénéficier aux anciens membres du personnel navigant dans les
conditions définies a I'article 34.

Les garanties minimales que doit souscrire I'armement doivent permettre au marin un

niveau de couverture équivalenta :
- en cas d’AT ou MCN :

o pendant les 30 premiers jours d’arrét : maintien 4 100% du salaire net réel de
congés
0 au-dela du 31¢me jour : maintien a 100% du salaire net réel de congés sous

déduction des I] CGP
- en cas de maladie ou d’accident hors navigation
o au-dela d'une franchise de 15jours, maintien &8 100% du salaire net réel de congés

sous déduction des I CGP

Les cotisations au régime souscrit par I'employeur sont réparties de la maniére
suivante : 2/3 armateur - 1/3 marin.
Le salaire net réel en congés inclut les indemnités de nourriture définies dans I'article

26.

34. Maintien du régime de prévoyance aux anciens salariés

Conformément aux dispositions de l'accord national interprofessionnel sur la
modernisation du travail signé le 11 janvier 2008, 'armement doit permettre aux
officiers quittant 'armement et bénéficiant a ce titre d’'une indemnisation par le régime
d’assurance chémage de continuer a bénéficier du régime de prévoyance selon les
modalités définies par I'’Armement. L’officier dispose du droit de renoncer au bénéfice
du maintien de cette couverture. Le financement de ce maintien sera assuré entiérement

par 'armateur.

35. Assurance Décés- invalidité

L’armement souscrit aupres de l'organisme assureur de son choix une assurance décés -
invalidité.

Tous les salariés sont bénéficiaires de cette assurance.

L’assurance souscrite doit garantir au minimum :

- décés ou invalidité absolue ou définitive: capital égal a 200% du salaire
forfaitaire annuel de la catégorie de classement du marin majoré de 25% par enfant 2
charge sans que le total puisse dépasser 400% de ce salaire forfaitaire.
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La répartition de la cotisation nécessaire a la mise en place de cette assurance se fait de

la maniére suivante :
- 75% a charge armateur
- 25% a charge marin.

En cas de déces, une indemnité équivalente a I'indemnité de licenciement prévue au
paragraphe 5 de l'article 14 est applicable et payable aux ayants droit de I'Officier.

36. Couverture frais de santé

L’Armement garantit aux officiers une couverture complémentaire frais de santé.

Pour cela il est libre d’adhérer a I'organisme assureur de son choix, permettant aux
officiers de bénéficier d’'un systéme de prise en charge complémentaire au régime ENIM
obligatoire des frais de santé.

Bénéficiaires :

Le contrat souscrit par l'armateur doit couvrir de maniére obligatoire les salariés
bénéficiant de 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise. L’armateur peut décider de réduire

cette durée minimum d’ancienneté.
Il peut prévoir des dispenses d’adhésion conformes aux dispositions légales (article

R242-1-6 du code de la sécurité sociale).

Couverture :

Le contrat souscrit par I'armateur devra prévoir a minima les garanties définies par
I’article R 871-2 du code de la sécurité sociale.

Financement :

L’armateur assurera au minimum 50% de la cotisation correspondant aux garanties
minimales prévues ci-dessus.

Portabilité :

L’armement doit permettre aux officiers quittant 'armement et bénéficiant a ce titre
d'une indemnisation par le régime d’assurance chémage de continuer a bénéficier du
régime complémentaire de frais de santé selon les modalités définies par I'’Armement.

L'officier dispose du droit de renoncer au bénéfice du maintien de cette couverture. Le
financement de ce maintien sera assuré entiérement par 'armateur.

37.  Droit syndical
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Le droit syndical s’exerce dans les armements relevant du GASPE selon les modalités
définies par la loi n°2008-789 du 20 aolit 2008 sous réserve des dispositions
réglementaires éventuellement applicables au travail maritime.

Les parties signataires reconnaissent la liberté d’opinion A chacune d’elles et a
I'ensemble des salariés et des employeurs.

Elles reconnaissent également le droit pour chaque officier d’adhérer librement & un
syndicat professionnel. Les armements s’engagent i ne pas prendre en considération
I'appartenance syndicale pour arréter sa décision en ce qui concerne l'engagement,
|'affectation, I'évolution de carriére ou la rupture de contrat du marin.

Afin de permettre aux officiers exercant des responsabilités syndicales de mieux
concilier vie professionnelle et engagement syndical, et afin de prendre en compte
I'expérience acquise dans le cadre de I'exercice des mandats, les marins concernés
pourront demander a I'armement une fois tous les deux ans un entretien pour étudier
leur situation notamment en matiére de formation, d’évolution de carriére et le cas
échéant, de maintien de ses brevets.

Les officiers ayant des responsabilités syndicales pourront, sauf impossibilité de service,
obtenir une mise en disponibilité afin de participer aux congrés ou réunions syndicales
des organisations par lesquelles ils ont été mandatés, leur rémunération sera maintenue
et la prise en compte de ces jours sera négociée dans chaque armement.

38. Institutions représentatives du personnel

Les institutions représentatives du personnel sont constituées dans les entreprises dans
les conditions légales et réglementaires en tenant compte des adaptations prévues pour
les armements maritimes.

Conformément aux dispositions légales, les entreprises dont I'effectif, calculé selon ces
dispositions, atteint 50 salariés instituent un Comité d’Entreprise ainsi qu'un CHSCT
(Comité d’hygiéne, sécurité et conditions de travail) en tenant compte des particularités
en terme de représentation du personnel navigant et des thématiques a aborder dans
ces instances propres aux entreprises de navigation maritime.

Chaque entreprise fixe sa participation au financement des activités sociales et
culturelles du Comité d’Entreprise 2 la création de celui-ci, puis ce budget est reconduit
conformément aux dispositions légales pour les années suivantes.

A bord des navires la représentation du personnel est assurée par les délégués de bord.
Leur élection et leur nombre en fonction de I'équipage du navire sont fixés par les
dispositions réglementaires.

Les représentants du personnel bénéficient d’un crédit d’heures mensuel de délégation.
Pour rappel les crédits d’heures sont selon les dispositions légales les suivants :
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Mandat | Effectif de I'armement Crédit d’heures de délégation
mensuel

Délégué syndical De 502150 10

De 1512500 15

Au-dela de 500 20
Comité >50 salariés 20
d’Entreprise
Délégué de bord 11349 10

Au dela de 50 15
CHSCT 502299 5

300 a 499 10

500 a 1499 15

> 1500 20
Représentant de la | A partir de 50 salariés 4
section syndicale

A partir de 500 salariés 20

Représentant
syndical au CE

]

Lorsque les conditions définies légalement et réglementairement ne sont pas réunies
pour I"élection de délégués de bord (notamment en raison d’un effectif 3 bord inférieur 3
10 membres d’équipage), 'armement peut dans le cadre d’un accord d’entreprise définir
avec les représentants du personnel et les organisations syndicales représentatives les

modalités particuliéres de la représentation du personnel navigant.

39.  Reéglement des conflits collectifs de travail

Sous réserve de dispositions réglementaires spécifiques prévues pour les armements
maritimes les parties conviennent de se soumettre en cas de conflits collectifs aux
dispositions du Livre V de la deuxiéme partie du code du travail qui concernent la
conciliation et la médiation.
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2. Annexe 2 : Accord de branche relatif a la formation
professionnelle



3. Annexe 3 : Indemnité de départs

ANNEXE 3 INDEMNITES DE DEPARTS
Indemnité de fin de carriére Indemnité de licenciement Inaptitude
Ancienneté IFC Ancienneté Ic Ancienneté  ILC / INAP.

0 0 0 0,0 0 0,0
0,5 0,3 05 03 0,5 0,3
1 0,5 1 0,5 1 05
1,5 0,8 1,5 0,8 15 08
2 1,0 2 1,0 2 1,0
25 13 25 13 25 1,3
3 15 3 1,5 3 15
35 1,8 35 1,8 35 18
[} 2,0 4 20 4 2,0
45 23 4,5 23 45 23
5 2,5 5 25 5 25
5,5 28 55 28 55 28
6 3,0 6 3,0 6 30
6,5 33 6,5 33 6,5 33
7 35 7 35 7 35
7.5 38 75 3,8 7,5 38
8 (X)) 8 4,0 8 4,0
85 43 8,5 43 85 43
9 a5 9 45 9 45
9,5 48 9,5 4,8 95 4.8
10 5,0 10 5,0 10 50
10,5 53 10,5 53 10,5 53
11 5,5 1 55 11 5,5
11,5 5,8 115 58 11,5 5.8
12 6,0 12 6,0 12 6,0
12,5 6,3 12,5 6,3 12,5 6,3
13 6,5 13 6,5 13 6,5
135 58 135 6,8 135 6,8
14 7,0 14 7,0 14 7,0
14,5 7.3 14,5 7.3 14,5 7.3
15 75 15 7.5 15 75
15,5 7.5 15,5 7.5 15,5 7,7
16 7.5 16 7,6 16 8,0
16,5 75 16,5 7,6 16,5 83
17 75 17 7.6 17 8,7
17,5 75 17,5 7,7 17,5 9,0
18 7.5 18 7,7 18 9,3
18,5 75 18,5 7,7 185 9,7
19 7.5 19 7,8 19 10,0
19,5 75 19,5 7,8 19,5 10,3
20 7,5 20 7.8 20 10,7
20,5 75 20,5 7,9 20,5 13,0
21 7.5 21 7.9 21 11,3
21,5 75 215 7,9 215 11,7
22 7.5 22 8,0 2 12,0
22,5 75 225 8,0 225 12,3
23 75 23 81 23 12,7
235 75 235 81 235 13,0
29 75 24 82 24 13,3
245 7.5 245 83 245 13,7
25 7.5 25 83 25 14,0
255 7.5 25,5 8a 25,5 14,3
26 75 26 84 2 14,7
26,5 7.5 26,5 85 26,5 15,0
27 75 27 8,6 27 15,3
27,5 7.5 275 87 215 15,7
28 75 28 88 28 16,0
285 7.5 285 89 28,5 16,3
29 75 29 9,0 29 16,7
295 75 29,5 9,1 295 17,0
30 7.5 30 9,1 30 17,3
30,5 7.5 30,5 92 30,5 17,7
31 75 31 9,3 31 18,0
315 75 315 9,5 31,5 18,3
32 7.5 32 96 32 18,7
325 7.5 32,5 9,8 325 15,0
33 7.5 33 9,9 33 19,3
33,5 7.5 33,5 10,0 33,5 19,7
34 7.5 34 10,2 34 20,0
34,5 7.5 34,5 10,3 34,5 20,3
35 7.5 35 10,5 35 20,7
35,5 7.5 355 10,6 355 21,0
36 75 36 10,7 36 21,3
36,5 7.5 36,5 10,9 36,5 21,7
37 7.5 37 11,0 37 22,0
37,5 7.5 37,5 11,2 37,5 22,3




4. Annexe 4 : Situation en maladie ou accident

[ ANNEXE 4

SITUATIONS EN MALADIE OU ACCIDENT

— SOINS

L —

Maladie ou accident

Charge de I'Armateur
{ par I’ t

en cours da
les 30 pramiers jours

(i haspitalisation : forfait joumalier pris en charge par I'Armement an chambre particuliére

Charge de I'Armataur

100 % du salaire net el 6n congés y compris IN

Maladie ou accident
‘an cours da navigation
au-deld du 31*™ jour

C.GP
Quartier des Affaires Maritimes
+

Mutuslie

CGP+CP
C.G.P. = 50 % du salaire forfaitairs (maladie)
213 du salaire forfaitaire (accident)
C.P. = complément pour 100 %
Salaire net réel en congés y compris IN

Maladie ou accident

C.GPR.+CP

hors navigation C.G.P. = 50 % du salaire forfaitaire
{franchisa 3 jours)
C.P. = complément pour 100 %
Salaire net réal en congds y compris IN
- (franchise 15 jours)
Rechuite ou chronicite C.GP+CP

C.G.P. = 100 % du salaire forfaitaire
C.P. = complément pour 100 %

Salaire net réel en congés y compris IN
(franchise 15 jours)




